
Ondernemingsraadtraining van 2 dagen

Van talent naar
rendement in de OR™

Praktische basiskennis en vaardigheden
voor startende OR-leden

Uw talent heeft gezorgd voor een nieuwe uitdaging. Uw collega's
hebben u gekozen als nieuw lid van de Ondernemingsraad. U ziet dit
als een prachtige kans om mee te denken over een gezonde bedrijfs-
voering, waarbij u de personeelsbelangen goed zult behartigen.
Hiervoor wilt u de nodige kennis, inzichten en vaardigheden opdoen.
Uniek aan deze training zijn de nuttige praktijkervaringen en de
nadruk op tactisch communiceren met zowel de bestuurder als de
achterban. U kunt als cursusgroep een dagdeel oefenen met een
echte bestuurder die er met een paar stevige praktijksituaties de
spanning erin brengt . Deze complete, praktijkgerichte training zet
uw talent om in rendement als volwaardig OR-lid.

Van gedachten wisselen met collega's?

Meld u aan voor de LinkedIn-groep

Ondernemingsraad

via www.IMKopleidingen.nl/orgroep



Voor wie? De training is speciaal ontworpen voor talent-volle startende OR-leden die
vanuit praktische basiskennis maximaal rendement willen halen en daarbij óók hun
communicatievaardigheden willen aanscherpen.

Wie is mijn trainer? De training wordt gegeven door een praktijkgerichte trainer
met uitgebreide kennis en ervaring op het gebied van medezeggenschap, arbeidsrecht
en personeelsmanagement.

Na de training heeft u kennis van en inzicht in:
• het doel en de inhoud van de Wet op de Ondernemingsraden (WOR)
• de functie en de rol van de OR in de onderneming
• de bijdrage van de OR aan goede besluitvorming, met behoud van slagvaardigheid
• de bevoegdheden van de OR in de praktijk
• de communicatie met de achterban
• uw rol, verantwoordelijkheden en taken als OR-lid

Na de training heeft u uw vaardigheden versterkt met betrekking tot:
• het omgaan met emoties en conflicten
• het vergaderen in de OR
• het overleg met de bestuurder
• het vertegenwoordigen van werknemers
• het contact met de achterban

Unieke werkwijze Bij IMK Opleidingen begint het leren al direct na inschrijving.
Wij bieden u een breed leerconcept, waarvan de training de kern vormt. Vooraf ontvangt
u digitaal een preview van het lesmateriaal inclusief voorbereidingsopdracht. De training
zelf is bijzonder interactief, met de nadruk op het toepassen van de theorie. Zelfanalyses,
oefeningen, discussies en ervaringsuitwisseling maken het leerproces persoonlijk en
zeer praktijkgericht. Tussentijds onderhoudt u contact met uw leerpartner en/of mede-
cursisten en werkt u aan een specifieke opdracht. Na afloop is het toepassen in de werk-
situatie van groot belang. U kunt blijven sparren met uw leerpartner en nog zes weken
gebruik maken van e-coaching met uw trainer.

Wat leer ik?

Naast een uitgebreid
naslagwerk ontvangt u
ook het boek ‘Management
& Medezeggenschap 2011/2012’.



Programma

Kennis en inzicht WOR
• Doel medezeggenschap/

Wet op de Ondernemingsraden
• Functie en plaats van de OR in de

onderneming
• Vertegenwoordigen en belangenbehartiging
• Rechten en bevoegdheden van de OR
• Bijzondere aandacht voor:

- sociaal/personeelsbeleid/HRM/Arbo- en
verzuim

- belonings- en arbeidsvoorwaardenbeleid
- financiële verslaglegging
- praktijksituaties

OR in de praktijk
• Werkwijze en functioneren van de OR zelf:

- reglement
- voorzieningen/faciliteiten
- vergaderen en besluitvorming

• Het overleg en de samenwerking met de
bestuurder/ directie

• Het contact met de achterban
• OR-lidmaatschap combineren met je

eigen werk
• Tips en valkuilen
• Leer- en actiepunten

Communicatie met de bestuurder
• Interactieve presentatie door een bestuurder van een

middelgrote onderneming
• Praktijksimulaties aan de hand van cases

Communicatie binnen de OR
• Tips en vaardigheden voor effectief vergaderen
• Inbreng in vergadering:

- agenderen
- standpunten verwoorden
- vanuit verschillende visies en belangen naar

onderwerp kijken
- tot een gezamenlijk standpunt komen

Communicatie met de achterban
• Informeren en rapporteren aan achterban
• Raadplegen achterban
• Signaleren
• Optreden als vertrouwenspersoon voor individuele

werknemers
• Deuren openen, zaken bespreekbaar maken bij directie,

management of personeelszaken
• Overleg met leidinggevende over invulling taak als

OR-lid in combinatie met eigen werk
• Leer- en actiepunten

Aanverwante cursussen
• Training Actief en effectief in de OR (1 dag)
• Training Crucial Conversations in de OR (2,5 dag)
• Cursus Financieel inzicht in de OR (1 dag)
• Cursus Arbeidscontracten, arbeidsrecht en ontslag (2 dagen)

Als nieuw OR-lid kunt u kiezen uit de tweedaagse OR-training 'Van talent naar
rendement in de OR' of de korte informatieve OR-training, 'Actief en effectief in
de OR' van één dag.

Incompany levert deze training het hoogste
rendement voor uw ondernemingsraad!

Bel ons voor een oriënterend gesprek: 0172 - 42 34 56



Bel voor meer informatie of voor het aanvragen van de
uitgebreide cursusbrochure naar IMK support 0172 - 42 34 56

Deze training duurt twee dagen van 10.00 - 17.00 uur

december 2012
Breda 07- 12 | 14- 12

Amsterdam 13- 12 | 20- 12

Kijk op IMKopleidingen.nl

voor ons volledige programma

oktober 2012
Eindhoven 03- 10 | 10- 10

Rotterdam 04- 10 | 11- 10

november 2012
Nijmegen 05- 11 | 12- 11

Utrecht 13- 11 | 20- 11

Zwolle 21- 11 | 28- 11

maart 2012
Amsterdam 05- 03 | 12- 03

Arnhem 20- 03 | 27- 03

Den Bosch 29- 03 | 05- 04

april 2012
Utrecht 18- 04 | 25- 04

Regio en data

Het all-in tarief per deelnemer bedraagt € 695,-
Tariefsopbouw: lesgeld € 565,- / lesmateriaal € 40,- /
accommodatiekosten € 90,- (2 dagen).
Alle bedragen zijn exclusief btw. Vrijstelling is mogelijk via IMK Academie,
u kunt dit aangeven op het inschrijfformulier. Indien u kiest voor eenmalige automatisch incasso
betaalt u geen € 15,- extra per factuur aan administratiekosten. Indien gewenst kunt u
overnachting, ontbijt en diner zelf boeken

Ook Incompany!

IMK Opleidingen heeft meer dan 50 trainingen en opleidingen, verdeeld over 7 thema’s. Met 75 professionele trainers leiden wij per jaar meer dan
5.000 cursisten op. IMK Opleidingen staat bekend om haar praktijkgerichte, no-nonsense aanpak. De missie is talentontwikkeling tot de derde
macht (TO3). IMK Opleidingen geeft mensen de kans om hun talenten te Ontdekken, te Ontwikkelen en ermee te durven Ondernemen.

>>
Reserveer meteen uw plaats met
één telefoontje naar 0172 - 42 34 56

Meld u aan via www.IMKopleidingen.nl/tr

| management & leiderschap | informeel leiderschap | personeelsbeleid |
| medezeggenschap | support & communicatie | sales | ondernemerschap |

ook incompany!

IMK Opleidingen biedt deze training
aan in samenwerking met BPO


