In de praktijk blijkt dat management vooral een ‘mensen-vak’is.
Daarnaast is het ook een zeer brede functie. In feite moet de

middle manager van alle markten thuis zijn. Een aantal basis-

competenties is van groot belang, zoals communiceren, orga-
niseren, motiveren en delegeren. Deze komen uitgebreid aan
bod tijdens de opleiding Middle Management A.

De opleiding Middle Management B vormt het vervolg hierop,
met meer diepgang op gebieden als psychologie, communicatie,
interne processen, teambuilding, persoonlijke effectiviteit en
strategie. Na een goede presentatie van uw eindscriptie bent u
helemaal klaar voor iedere managementuitdaging in de praktijk.

Middle
Management B™

Optimaal functioneren tussen directie en uw team
Praktijkgerichte jaaropleiding op HBO-niveau

DL (TN RS G L . De opleiding Middle

Management B is een vervolg op Middle Management A,
enis bedoeld voor managers met praktijkervaring op
het gebied van leidinggeven. Bijvoorbeeld in een functie

als afdelingshoofd of teamleider. U ontwikkelt zich tot
een gewaardeerde, succesvolle middle manager die veel

toevoegt aan de organisatie waar u werkzaam bent.
“Herkennen wanneer je moet gas geven of

beter tot tien kan tellen...” Praktijkdocenten De praktijkdocenten beschikken

naast hun theoretische kennis en didactische vaardig-

“Vooral de praktijkgerichte kant van de opleiding was voor
mij goed bruikbaar in mijn werkzaamheden. Daarnaast
wilde ik mezelf nog beter leren kennen en de regelmatige
reflectie was daarbij een prachtig hulpmiddel. Ook het
bewust vanuit helikopterview kijken maakt het herkennen
en beoordelen van de situatie waarin je je bevindt gemak-
kelijker: wat voor type medewerker heb ik tegenover mij en
hoe kan ik met hem/haar het beste omgaan en ook mijn
doel bereiken. Eén van mijn leerdoelen is om als leiding-
gevende altijd goed in gesprek te blijven met mijn team en
me daarbij ook kwetsbaar op durven te stellen. Hierdoor ga

ik zeker meer bereiken!!”

Teammanager binnen Allsecur
in Den Bosch.

9

PIMK

Opleidingen

heden over ruime managementervaring. Hun enthou-
siasme zorgt ervoor dat de deelnemers met plezier aan
hun eigen toekomst werken. De nadruk ligt op de praktijk.
Naast de noodzakelijke theorie wordt vooral gewerkt
aan de vertaalslag naar de functie van de deelnemers.
Vandaag leren, morgen toepassen. De groepen bestaan
uit gemiddeld 12 deelnemers met een maximum van 2o.

Niveau en diploma De IMK-examens worden
afgenomen door het exameninstituut Nipex BV. De IMK-
diploma’s worden erkend door de Stichting Nederlandse
Examen Autoriteit (StiNEA) en worden opgenomen in
het diplomaregister. IMK Opleidingen is lid van de
VETRON en heeft tevens een dubbele CEDEO-erkenning.
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Het all-in tarief per deelnemer bedraagt € 2.750,- e Meld u aan via www.IMKopleidingen.nl/mmb
Tariefsopbouw: lesgeld € 1.600,- / lespakket € 200,- / \

accommodatiekosten € 400,- (17 dagdelen) / examen- \
kosten € 350,- (2x online examen bij Nipex) / Persoonlijk s

Reserveer meteen uw plaats met
één telefoontje naar 0172 - 4234 56

profiel € 200,-.

Alle bedragen zijn exclusief btw. Vrijstelling is mogelijk via IMK Academie,
u kunt dit aangeven op het inschrijfformulier. Indien u kiest voor eenmalige
automatisch incasso betaalt u geen € 15,- extra per factuur aan
administratiekosten.

AVONDOPLEIDING 16 avonden van 19.00 - 22.00 uur VERSNELD EN OVERDAG 8 dagen van 10.00 - 17.00 uur

Opbouw en studie-intensiteit Opbouw en studie-intensiteit
+ 16lesavonden van 19.00 tot 22.00 uur, verdeeld over « 8sessies van 10.00 tot 17.00 uur, verdeeld over 4 modules

4 modules van 4 avonden, ongeveer 1lesavond per 2 weken. van 2 dagen, verspreid over 5 maanden.
« 2theorie-examens, meerkeuzevragen via de computer. - 2theorie-examens, meerkeuzevragen via de computer.
« 1praktijkexamen, presentatie en verdediging. - 1praktijkexamen, presentatie en verdediging.
Per sessie zijn circa 2 tot 6 zelfstudie-uren noodzakelijk, Per sessie zijn circa 4 tot 12 zelfstudie-uren noodzakelijk,
afhankelijk van uw praktijkervaring en vooropleiding. afhankelijk van uw praktijkervaring en vooropleiding.
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Instapmogelijkheden Instapmogelijkheden INSTAPPEN!
februari | september februari | september

Programma

Module Teamcoaching Module Marketing & Strategie

Teamrollen en kwaliteiten Opbouw en waarde van het businessplan

Zelfanalyse teamrollen Werken vanuit een visie en missie

Competentie-ontwikkeling SWOT-analyse

lJsbergmodel Strategie en bedrijfsdoelen formuleren

Groepsdynamica en leiderschap Marketingformule ontwerpen

Teambuilding Meer omzet met relatiemarketing

Module Verandermanagement Module Persoonlijke effectiviteit

Model voor veranderprocessen Functionele managementrollen

Analyse van cultuur en structuur Zelfanalyse managementstijl

Ontwikkelen veranderplan Effectief managementgedrag

Draagvlak creéren voor verandering Zelfanalyse gedrag en communicatie

Veranderproces leiden Kernkwaliteiten en managementallergieén

Weerstand managen Presentatievaardigheden
Alkmaar maandagavonden Born-Sittard dinsdagavonden Rotterdam maandagavonden
Alphena/dRijn  donderdagavonden Breda dinsdagavonden Utrecht maandagavonden
Amsterdam dinsdagavonden Den Haag dinsdagavonden Zwolle donderdagavonden
Arnhem dinsdagavonden Drachten maandagavonden
Assen maandagavonden Eindhoven dinsdagavonden

Kijk op IMKopleidingen.nl voor ons volledige programma

Regio en data VERSNELD EN OVERDAG,lessen van 10.00 - 17.00 uur

Amsterdam maandagen Den Haag donderdagen Utrecht dinsdagen

Arnhem dinsdagen Drachten maandagen Zwolle dinsdagen

Born-Sittard maandagen Eindhoven donderdagen

Breda dinsdagen Rotterdam dinsdagen Kijk op IMKopleidingen.nl voor ons volledige programma
a3t
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