U bent gekozen in de Ondernemingsraad. Dat betekent dat
u het vertrouwen van uw collega‘s heeft gekregen. Dat is
veel waard. U bent dan ook van plan om hun belangen actief
te behartigen, uiteraard met het bedrijfsbelang in gedachte.
Om deze boeiende, verantwoordelijke rol goed aan te kun-
nen, heeft u behoorlijk wat kennis, inzicht en vooral tacti-
sche vaardigheden nodig. Deze praktijkgerichte training van
een dag is een nuttige opstap om direct actief en effectief
aan de slag te kunnen in de OR.

Actief en effectief
in de OR™

Dé informatieve basistraining voor

een goede start als OR-lid

Training van 1 dag
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Voor wie? De training is speciaal ontworpen voor startende OR-leden die praktische
basiskennis willen verwerven om hun nieuwe taak als OR-lid optimaal te kunnen vervul-
len en daarmee de juiste balans te vinden tussen personeelsbelangen en bedrijfsbelang.

Wie is mijn trainer? De training wordt gegeven door een praktijkgerichte trainer
met uitgebreide kennis en ervaring op het gebied van medezeggenschap.

Na de cursus heeft u kennis van en inzicht in:
+ het doel en de inhoud van de Wet op de Ondernemingsraden (WOR)
« de functie en de rol van de OR in de onderneming
« de bijdrage van de OR aan goede besluitvorming met behoud van slagvaardigheid
» de bevoegdheden van de OR in de praktijk
» de communicatie met de achterban
» uw rol, verantwoordelijkheden en taken als OR-lid

Unieke werkwijze Bij IMK Opleidingen begint het leren al direct na inschrijving.
Wij bieden u een breed leerconcept, waarvan de training de kern vormt. Vooraf ont-
vangt u digitaal een preview van het lesmateriaal inclusief voorbereidingsopdracht.

De training zelf is bijzonder interactief, met de nadruk op het toepassen van de theorie.
Zelfanalyses, oefeningen, discussies en ervaringsuitwisseling maken het leerproces per-
soonlijk en zeer praktijkgericht. Tussentijds onderhoudt u contact met uw leerpartner
en/of medecursisten en werkt u aan een specifieke opdracht. Na afloop is het toepassen
in de werksituatie van groot belang. U kunt blijven sparren met uw leerpartner en nog
zes weken gebruik maken van e-coaching met uw trainer.

Aanverwante cursussen

+ Training Van talent naar rendement in de OR (2,5 dag)

« Training Crucial Conversations in de OR (2,5 dag)

« Cursus Financieel inzicht in de OR (1dag)

« Cursus Arbeidscontracten, arbeidsrecht en ontslag (2 dagen)

Als nieuw OR-lid kunt u kiezen uit de korte eendaagse training 'Actief en effectief in de
OR' of de OR-training 'Van talent naar rendement in de OR' van twee dagen (inclusief
overnachting). Bij deze tweedaagse training ligt de nadruk op tal van praktijksituaties,
gericht op communicatie met zowel de bestuurder als de achterban.
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Naast een uitgebreid naslagwerk
ontvangt u ook het boek ‘Management &
Medezeggenschap 2011/2012".




“ledereen deed mee, zodoende veel
ervaringsuitwisseling!”

“Ik ben pas sinds kort lid van de OR en wilde de basiskennis goed
onder de knie krijgen. De trainer heeft veel kennis over OR zaken
en weet ook iedereen goed bij de onderwerpen te betrekken. Waar ik na de training
anders tegenaan ben gaan kijken, is de relatie tussen de bestuurder en de leden van
de OR.Je moet het samen doen en de strijd zo veel mogelijk uit de weg gaan.
Samen blijven zoeken naar oplossingen werkt het best.”

Programma

Kennis en inzicht WOR

Doel medezeggenschap/Wet op de

Ondernemingsraden

Functie en plaats van de OR in de

onderneming

Vertegenwoordigen en belangen-

behartiging

Rechten en bevoegdheden van de OR

Indien wenselijk:

- sociaal/personeelsbeleid/HRM/
Arbo- en verzuim

- belonings- en arbeidsvoorwaardenbeleid

- financiéle verslaglegging

INCOMPANY LEVERT DEZE TRAINING HET HOOGSTE
RENDEMENT VOOR UW ONDERNEMINGSRAAD!
Bel ons voor een oriénterend gesprek: 0172-4234 56

OR in de praktijk

Praktijksituaties

Werkwijze en functioneren van de OR zelf:
- reglement

- voorzieningen/faciliteiten

- vergaderen en besluitvorming

Het overleg en de samenwerking met de
bestuurder/directie

Het contact met de achterban
OR-lidmaatschap combineren met je eigen werk
Tips en valkuilen

Leer- en actiepunten




Het all-in tarief per deelnemer bedraagt € 495,- pANY!

00K INCOM
Tariefsopbouw: lesgeld € 410,- / lesmateriaal € 40,- /

accommodatiekosten € 45,- (1dag).

Alle bedragen zijn exclusief btw. Vrijstelling is mogelijk via IMK Academie,
u kunt dit aangeven op het inschrijfformulier. Indien u kiest voor eenmalige automatisch incasso
betaalt u geen € 15,- extra per factuur aan administratiekosten.

e Meld u aan via www.IMKopleidingen.nl/ae

)
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één telefoontje naar 0172 - 4234 56 Opleidingen

IMK Opleidingen biedt deze training
aan in samenwerking met BPO

Adviesgroep

Regio en data Deze training duurt één dag van 10.00 - 17.00 uur

februari 2012 mei 2012 november 2012
Eindhoven 15- 02 Drachten 08- 05 Den Bosch 01-11
Nijmegen 23-05 Zwolle 05-11
maart 2012 Zoetermeer 08- 11
Den Haag 09- 03 juni 2012 Amersfoort  23-11
Breda 27-03 Amsterdam 01- 06 Eindhoven 26-11
Utrecht 14- 06 Assen 28-11
april 2012 Zwolle 18- 06
Hengelo 02- 02 december 2012
Born-Sittard  17- 04 oktober 2012 Rotterdam 10- 12
Rotterdam 26- 04 Breda 03-10 Arnhem 11-12
Amsterdam 12-10 Utrecht 14-12
Leiden 23-10

Kijk op IMKopleidingen.nl

voor ons volledige programma

Bel voor meer informatie of voor het aanvragen van de
uitgebreide cursusbrochure naar IMK support 0172-423456

MANAGEMENT & LEIDERSCHAP PERSONEELSBELEID
MEDEZEGGENSCHAP | SUPPORT & COMMUNICATIE | SALES | ONDERNEMERSCHAP

OOK INCOMPANY!

IMK Opleidingen heeft meer dan 50 trainingen en opleidingen, verdeeld over 7 thema’s. Met 75 professionele trainers leiden wij per jaar meer dan
5.000 cursisten op. IMK Opleidingen staat bekend om haar praktijkgerichte, no-nonsense aanpak. De missie is talentontwikkeling tot de derde

macht (TO3). IMK Opleidingen geeft mensen de kans om hun talenten te Ontdekken, te Ontwikkelen en ermee te durven Ondernemen.




