U bent gekozen in de Ondernemingsraad. Dat betekent dat u het vertrouwen
van uw collega's heeft gekregen. Dat is veel waard. U bent dan ook van plan
om hun belangen actief te behartigen, uiteraard met het bedrijfsbelang in
gedachte. Om deze boeiende, verantwoordelijke rol goed aan te kunnen,
heeft u behoorlijk wat kennis, inzicht en vooral tactische vaardigheden nodig.
Deze praktijkgerichte training van een dag is een nuttige opstap om direct
actief en effectief aan de slag te kunnen in de OR.

Actief en effectief in de OR

Dé informatieve basistraining voor een goede start als OR-lid
Training van 1dag

Voor wie? De training is speciaal ontworpen voor
startende OR-leden die praktische basiskennis willen
verwerven om hun nieuwe taak als OR-lid optimaal te
kunnen vervullen en daarmee de juiste balans te vinden
tussen personeelsbelangen en bedrijfsbelang. Werkwijze Erwordt gewerkt in groepen van
gemiddeld 10 tot 12 deelnemers. Het maximum is 20.
Wie is mijn trainer? De training wordt gegeven door De training kenmerkt zich door direct toepasbare
een praktijkgerichte trainer met uitgebreide kennis en theorie en veel interactie zoals ervaringsuitwisseling,
ervaring op het gebied van medezeggenschap, arbeids- cases, simulaties en gespreksrondes.
recht en personeelsmanagement.
Aanverwante cursussen
« Training Van talent naar rendement in de OR
Na de cursus heeft u kennis van en inzicht in: (2 dagen)

+ het doel en de inhoud van de Wet op de
Ondernemingsraden (WOR) Als nieuw OR-lid kunt u kiezen uit de korte eendaagse
+ de functie en de rol van de OR in de onderneming training 'Actief en effectief in de OR' of de OR-training

« de bijdrage van de OR aan goede besluitvorming
met behoud van slagvaardigheid

+ de bevoegdheden van de OR in de praktijk

+ de communicatie met de achterban

« uw rol, verantwoordelijkheden en taken als OR-lid
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'Van talent naar rendement in de OR' van twee dagen
(inclusief overnachting). Bij deze tweedaagse training
ligt de nadruk op tal van praktijksituaties, gericht op

communicatie met zowel de bestuurder als de achterban.



Het all-in tarief per deelnemer bedraagt € 495,-
Tariefsopbouw: lesgeld € 410,- / lesmateriaal € 40,- /
accommodatiekosten € 45,- (1dag).

Alle bedragen zijn exclusief btw. Vrijstelling is mogelijk via IMK Academie,
u kunt dit aangeven op het inschrijfformulier. Indien u kiest voor eenmalige
automatisch incasso betaalt u geen € 15,- extra per factuur aan
administratiekosten.

e Meld u aan via www.IMKopleidingen.nl/ae

\y Reserveer meteen uw plaats met
\ één telefoontje naar 0172 - 42 34 56

Wij vragen u de wettekst van de Wet op de Ondernemings-
raden mee te nemen naar de cursus, bij voorkeur het boek
'Inzicht in de ondernemingsraad' van mr. F. Vink.

INCOMPANY LEVERT DEZE TRAINING HET HOOGSTE

RENDEMENT VOOR UW ONDERNEMINGSRAAD!
Bel ons voor een oriénterend gesprek: 0172-42 34 56

Johan Stikkelman

Project Controller, H&R Bouw te Amsterdam

“ledereen deed mee, zodoende veel ervaringsuitwisseling!”

betrekken.Waar ik na de training anders tegenaan ben gaan kijken, is de relatie tussen de
bestuurder en de leden van de OR.Je moet het samen doen en de strijd zo veel mogelijk uit de weg gaan.

Samen blijven zoeken naar oplossingen werkt het best.”

“Ik ben pas sinds kort lid van de OR en wilde de basiskennis goed onder de knie krijgen.

De trainer heeft veel kennis over OR zaken en weet ook iedereen goed bij de onderwerpen te

Programma

De volgende onderwerpen worden behandeld

Kennis en inzicht WOR
Doel medezeggenschap/Wet op de
Ondernemingsraden
Functie en plaats van de OR in de onderneming
Vertegenwoordigen en belangenbehartiging
Rechten en bevoegdheden van de OR
Bijzondere aandacht voor:

sociaal/personeelsbeleid/HRM/Arbo- en verzuim

belonings- en arbeidsvoorwaardenbeleid
financiéle verslaglegging
praktijksituaties

OR in de praktijk
» Werkwijze en functioneren van de OR zelf:
- reglement
- voorzieningen/faciliteiten
vergaderen en besluitvorming
Het overleg en de samenwerking met de bestuur-
der/directie
Het contact met de achterban
OR-lidmaatschap combineren met je eigen werk
Tips en valkuilen
Leer- en actiepunten

Regio en data Deze training duurt één dag van 10.00 - 17.00 uur

februari 20m april 2om juni 20m oktober 201 december 20m
Amsterdam 01- 02 Assen 07-04 Rotterdam 07- 06 Zwolle 13-10 Rotterdam 01-12
Breda 28- 02 Den Bosch 18- 04 Den Bosch 20- 10 Arnhem 06- 12
Sittard 20- 04 september 20m Leiden 28-10 Utrecht 12-12
maart 201 Den Haag 26- 04 Amsterdam 19- 09
Leiden 02-03 Breda 27-09 november 201
Amersfoort  11-03 mei 2011 Den Haag 07-11
Nijmegen 21-03 Utrecht 13-05 Amersfoort 09-11
Zwolle 23-05 Eindhoven 15-11 Kijk op IMKopleidingen.n|
Eindhoven 26-05 Assen 25-1 voor ons volledige programma
ﬁ ! s ":.llﬁg VitalSmarts INVLOED & GEDRAG | MANAGEMENT & LEIDERSCHAP | PERSONEELSBELEID | MEDEZEGGENSCHAP
--------- - . -+ MANAGEMENT SUPPORT | COMMUNICATIE | SALES | ONDERNEMERSCHAP

BEL VOOR MEER INFORMATIE OF VOOR HET AANVRAGEN VAN DE UITGEBREIDE CURSUSBROCHURE NAAR IMK supPORT 0172-423456



