
Cursus van 2 dagen

Veel medewerkers van P&O-afdelingen zijn het vak ingerold, zonder uitgebreide studie
op het gebied van personeelswetenschappen. Werkervaring vormt de basis om de
functie aan te kunnen. Toch blijkt een stevig fundament vanuit een HRM-opleiding
wenselijk te zijn. Het vak is namelijk erg breed en diepgaand. HRM kent vele facetten.
Vanuit deze behoefte heeft IMK Opleidingen een opleiding ontwikkeld. Niet schools en
zwaar theoretisch, maar juist praktijkgericht en persoonlijk. Een korte, krachtige leer-
gang, direct toepasbaar binnen de eigen organisatie.

Zekerheid door toepassen actuele wetgeving

Hoe zeker bent u ervan dat uw arbeidscontracten
nog steeds voldoen aan de eisen van de nieuwe wet-
geving? Weet u zeker dat uw afspraken over werk-
tijden, reistijden, flexibel werken, beloning, ziekte en
vakantie geldig zijn? In welke gevallen en hoe mag
u contracten verlengen of wijzigen? Zijn uw concur-
rentie-, studie- en boetebedingen goed opgesteld? En
kent u de verstandigste manier om een contract te
beëindigen?

Arbeidscontracten,
arbeidsrecht en ontslag™



Voor wie? Deze cursus is bestemd voor iedereen die op de hoogte moet zijn van de
belangrijkste en de nieuwste regels op het terrein van het arbeidsrecht. Deze cursus
wordt veelal bezocht door werkgevers, hoofden personeelszaken van middelgrote
bedrijven en organisaties, voorzitters en leden OR en medewerkers personeelszaken
die verantwoordelijkheid dragen voor de arbeidscontracten.

Wie is mijn trainer? Onze trainers hebben een specialistische kennis op dit vakgebied,
gekoppeld aan praktische ervaring met de toepassing van arbeidsrecht. Zij zijn dagelijks
betrokken bij de opstellen van contracten, het adviseren ten aanzien van arbeidsvoor-
waarden, reglementen en vraagstukken op het terrein van ziekteverzuim en ontslag.

Deze cursus geeft antwoord op uw vragen over de toepassing en invulling
van de verschillende arbeidscontracten. U krijgt informatie en voorbeelden

waarmee u kunt nagaan of u de zaken in uw organisatie op de juiste wijze hebt
geregeld. U ontvangt uitleg over de nieuwe regels in het arbeidsrecht, de consequenties
ervan en hoe u ermee kunt omgaan.

Unieke werkwijze Bij IMK Opleidingen begint het leren al direct na inschrijving.
Wij bieden u een breed leerconcept, waarvan de training de kern vormt. Vooraf ontvangt
u digitaal een preview van het lesmateriaal inclusief voorbereidingsopdracht. De training
zelf is bijzonder interactief, met de nadruk op het toepassen van de theorie. Zelfanalyses,
oefeningen, discussies en ervaringsuitwisseling maken het leerproces persoonlijk en
zeer praktijkgericht. Tussentijds onderhoudt u contact met uw leerpartner en/of mede-
cursisten en werkt u aan een specifieke opdracht. Na afloop is het toepassen in de werk-
situatie van groot belang. U kunt blijven sparren met uw leerpartner en nog zes weken
gebruik maken van e-coaching met uw trainer.

Uw persoonlijke opleidingsplannen IMK Opleidingen heeft voor
HRM professionals de unieke opleidingen Human Resource Management A en B
ontwikkelt. Misschien is dit ook interessant voor u of uw collega’s. Graag adviseren
wij bij uw opleidingsplannen. Neem vrijblijvend contact op via 0172 - 42 34 56.

M&L studiepunten Met deze training verdient u studiepunten waarmee u het
diploma Foundation/ Practitioner/Master of Management & Leadership kunt behalen.
Lees er meer over op www.IMKopleidingen.nl/sp.

m&l studiepunten 1 1

Wat leer ik?

Van gedachten wisselen met HRM-collega's?

Meld u aan voor de LinkedIn-groep

HR Talent & Ontwikkeling

via www.IMKopleidingen.nl/hrgroep



Programma

• Juridisch kader
• Kwalificatie arbeidsrelatie, o.a.

- Arbeidsovereenkomst
- Overeenkomst van opdracht /

zelfstandig professional
- Pay-rolling
- VAR

• Rechtspositie en informatieplicht sollicitant
- Verklaring omtrent gedrag en van

geen bezwaar
- Screening

• Inhoud van het arbeidscontract
• Jurisprudentie proeftijd en verlenging van

contracten
• Nieuwe regels m.b.t. opbouwen en

verjaren van vakantie
• Bedingen en boeten op overtreding zoals in

- het concurrentie en relatie beding
- nevenarbeid en ronsel bedingbeding
- studiekostenbeding

• Wijzigingen van het contract en de arbeids-
voorwaarden
- Op verzoek van werkgever
- Op verzoek van werknemer
- Uitspraken van de Hoge Raad

• Goed werkgever en goed
werknemergedrag jurisprudentie
- Zorgplicht werkgever
- Aansprakelijkheid werkgever en werknemer
- Gedragsregels, disicpline
- Opleggen van waarschuwingen en andere sancties

• Ziekte en arbeidsongeschiktheid
- Verplichtingen werknemer en werkgever
- Jurisprudentie
- Verplichtingen en procesgang bij re-integratie
- Beoordeling WIA en ontslag
- Rol en verantwoordelijkheid van arbodienst

• Recht op verlof in kader van Wet arbeid en zorg
• Ontslagrecht

- Ontslag om bedrijfseconomische of persoonlijke gronden
- Beëindigingovereenkomst
- Beleidsregels en procedure UWV
- Ontbinding door de kantonrechter
- Ontslag op staande voet
- Wat is een goed dossier?
- Wat is een redelijke ontslagvergoeding?

• Gevolgen ontwikkelingen voor contracten en regelingen
• Uw vragen en cases

“Als directiesecretaresse houd ik me veel bezig met P&O zaken.
Met de cursus wilde ik me graag bekwamen in de rechten en
plichten van zowel werkgever als werknemer. Uiteindelijk is
mijn streven om volledig met P&O bezig te zijn.
De groep was van dusdanig formaat dat er ook écht tijd was
voor persoonlijke situaties en vragen. Sterk was de interactie
tussen de deelnemers en trainer. Door een aantal belangrijke
feiten, die bij mij en het bedrijf nog niet bekend waren,
hebben we zelfs een kostenpost kunnen voorkomen!”

Ninouche Ligthart-Renne
directiesecretaresse, Lavans B.V. te Helmond

“Ik neem nu beslissingen
met meer vertrouwen”



Bel voor meer informatie of voor het aanvragen van de
uitgebreide cursusbrochure naar IMK support 0172 - 42 34 56

Deze cursus duurt twee dagen van 10.00 - 17.00 uur

november 2012
Amersfoort 02- 11 | 09- 11

Amsterdam 12- 11 | 19- 11

Rotterdam 21- 11 | 28- 11

Arnhem 30- 11 | 07- 12

december 2012
Drachten 04- 12 | 11- 12

Born-Sittard 06- 12 | 13- 12

Alkmaar 12- 12 | 19- 12

Kijk op IMKopleidingen.nl

voor ons volledige programma

mei 2012
Leiden 09- 05 | 16- 05

Amsterdam 14- 05 | 21- 05

juni 2012
Den Bosch 19- 06 | 26- 06

oktober 2012
Den Bosch 02- 10 | 09- 10

Leiden 04- 10 | 11- 10

Utrecht 08- 10 | 15- 10

Breda 24- 10 | 31- 10

Zwolle 30- 10 | 06- 11

februari 2012
Born-Sittard 07- 02 | 14- 02

maart 2012
Arnhem 02- 03 | 09- 03

Rotterdam 05- 03 | 12- 03

Drachten 15- 03 | 22- 03

april 2012
Zwolle 05- 04 | 12- 04

Breda 11- 04 | 18- 04

Utrecht 20- 04 | 27- 04

Regio en data

>> Meld u aan via www.IMKopleidingen.nl/aa

Reserveer meteen uw plaats met
één telefoontje naar 0172 - 42 34 56

IMK Opleidingen heeft meer dan 50 trainingen en opleidingen, verdeeld over 7 thema’s. Met 75 professionele trainers leiden wij per jaar meer dan
5.000 cursisten op. IMK Opleidingen staat bekend om haar praktijkgerichte, no-nonsense aanpak. De missie is talentontwikkeling tot de derde
macht (TO3). IMK Opleidingen geeft mensen de kans om hun talenten te Ontdekken, te Ontwikkelen en ermee te durven Ondernemen.

Het all-in tarief per deelnemer bedraagt € 795,-
Tariefsopbouw: lesgeld € 665,- / lesmateriaal € 40,- /
accommodatiekosten € 90,- (2 dagen).
Alle bedragen zijn exclusief btw. Vrijstelling is mogelijk via IMK Academie,
u kunt dit aangeven op het inschrijfformulier. Indien u kiest voor eenmalige automatisch incasso
betaalt u geen € 15,- extra per factuur aan administratiekosten.

Ook Incompany!

| management & leiderschap | informeel leiderschap | personeelsbeleid |
| medezeggenschap | support & communicatie | sales | ondernemerschap |

ook incompany!


